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 ، علم وفناوری توسعه پژوهش آيين نامه اجرايي کميته

ايجاد صندوق به اين  ي نمودن ايده هاي نوآورانه توسطجهت تحقق فراهم آوردن خودکفايي صنعتي از طريق صنعت مقدمه :

نام و يا مشارکت با سرمايه گذاران نيکوکار و کمک به ايده هاي کارآفرين و همچنين فراهم آوردن درآمدي پايدار براي بنياد 

ناميده مي شود با اهداف به « کميته»در اين شيوه نامه   سعه پژوهش و علم وفناوري که به اختصارحاميان دانشگاه، کميته تو

 شکيل شده است .شرح ذيل ت

 اهداف -1 ماده

نوآورانه پژوهش و  دار و اولويت طرحهاي حمايت،  مشارکت و سرمايه گذاري در  فراهم نمودن بستر مناسب جهت –الف 

 کارآفرينانه دانشجويان و هيات علمي .

 الي در فرصتهاي مطالعاتي ماز طريق بورسيه و کمک  از دانشجويان واجد شرايط حمايت  -ب

 اي ، ملي و بين الملليحمايت از تأسيس جوايز علمي منطقه -ج

 شرح وظايف کميته -2ماده 

 گذاريارکان ذيربط دانشگاه جهت سرمايه هاي نوآورانه در دانشجويان و هيات علمي با هماهنگيشناسايي ايده و طرح -1بند 

هاي پژوهشي و کارآفرين و يا مشارکت در طرحگذار و يا افراد حقيقي مايل به سرمايههاي حقوقي شناسايي شرکت -2بند

 رانه.نوآو

 .نمشارکت و غيره براي هر مورد ايده نوآورا صندوق،  گذاري،سي بسترهاي متفاوت همانند سرمايهبرر -3بند 

 .هاي دانش بنيان مشارکتيبررسي راهکارهاي ايجاد شرکت -4بند 

 با بنياد . جهت همکاري هيات علمي خلاقبررسي راهکارهاي تشويق و ترغيب دانشجويان و  -5بند 

 .جهت همکاري با دانشگاه و کارآفرين  هاي دانش بنيانبررسي راهکارهاي تشويق و ترغيب شرکت  -6بند 

 هاي مستعد و خلاق و همچنين راهکار جويانشبررسي راهکارهاي ايجاد صندوق پژوهشي جهت بورسيه نمودن دان -7بند 

 .دارهاي پژوهشي اولويتشجويان تحصيلات تکميلي و حمايت از پروژهمطالعاتي دانکمک به فرصت 

  راد نيکوکارو اف دانشگاه سيس جوايز علمي با مشارکت هيات علميبررسي راهکارهاي تأ -8بند 

 کميته ساختار -3ماده 

انتخاب مي شود، تشکيل شده  دانشگاه  انهيات مديره بنياد حامينيروهاي واجد شرايط  توسط از بين  اعضاي کميته  -1بند 

 .است
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عضويي از هيات مديره يا هيات امنا بنياد حاميان جهت ارتباط با هيات مديره بنياد يکي از اعضا کميته مي باشد و  -1تبصره 

 .رئيس کميته استبعنوان 

ژوهشي يکي از اب معاونت پبه انتخ مدير مرکز رشد و کارآفرين ، مدير ارتباط با جامعه و صنعت ويا يپژوهش مدير  -2تبصره 

 .کميته مي باشدحقوقي  اعضا 

 .ته از بين خود يک نفر بعنوان دبير انتخاب خواهند نموداعضا کمي – 2بند 

 تشکيل جلسات ینحوه -4ماده 

 شود. ليکن بنا به ضرورت با تشخيص رييس يا دبير کميته ويکبار تشکيل مي جلسات کميته بطور مرتب حداقل هرماه  -1بند 

 .ت فوق العاده مي تواند تشکيل شوديا مديرعامل بنياد جلسا

جلسه متوالي يا  3و بدون اطلاع قبلي تا اعضا بدون عذر موجه  ر جلسات ضروري است و غيبت هريک ازشرکت اعضا د -2بند 

 جلسه متناوب در حکم استعفا عضو غايب تلقي مي گردد . 5

 توسط رييس کميته از هيات مديره بنياد درخواست معرفي عضو جايگزين انجام خواهد شد.  -1تبصره 

 جلسات کميته با حضور بيش از نصف اعضا رسميت يافته و تصميمات اتخاذ شده با اکثريت حاضرين معتبر خواهد بود. -3بند 

. جلسات بدون حضور رييس يا دبير فاقد رسميت است. رياست جلسه بعهده رييس و درغياب وي بعهده  دبير مي باشد -4بند

 مگر اينکه رييس به يکي از اعضا کميته وکالت کتبي داده باشد.

 رييس يا دبير کميته انجام مي گردد .توسط  دعوت از اعضا براي شرکت در جلسه  -5بند

شود. ل جلسه به اطلاع اعضا رسانده مييساعت قبل از تشک 48اهنگي رئيس و دبير تنظيم و حداقل دستور جلسه با هم -6بند

 شود .جازي و اتوماسيون اداري انجام مينحوه اطلاع رساني به اعضا از طريق سيستم م

يس يا دبير اطلاع تا پس از بررسي در درج در دستور جلسه دارند به رئ اعضا کميته در صورتي که پيشنهادي براي -2تبصره 

 دستور جلسه قرار گيرد .

 تجلسات کميته توسط دبير تنظيم و به امضاي اعضاي حاضر خواهد رسيد .صور -7بند

صورتجلسات و مصوبات کميته به اطلاع مديرعامل بنياد جهت بررسي و تصميم گيري مقتضي بصورت کتبي توسط  -8بند

 دبير خواهد رسيد.

 خواهد بود .عملياتي شدن مصوبات جلسات کميته  دبير پيگير -3تبصره 

 فعاليت کميته مدت  -5ماده 

 باشد که تمديد آن براي عضويت آن براي سنوات بعد بلامانع است .ليت اعضا در کميته مدت دو سال ميفعا
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در صورت تصويب  بنياد تبصره: چنانچه بنياد از عملکرد عضوي در کميته رضايت نداشته باشد با طرح موضوع در هيات مديره

 فرد جايگزين معرفي خواهد شد.

 همان تاريخ لازم الاجراست . ماده و چهار تبصره در تاريخ ........ به تصويب هيات مديره و از 6اين آيين نامه در  -6ماده 


